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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ
Полное наименование

Открытое акционерное общество «Тюменский проектный и научно-исследовательский институт нефтяной и газовой промышленности им. В.И. Муравленко»

Сокращенное наименование

ОАО «Гипротюменнефтегаз»

Место нахождения
Россия, 625000, г. Тюмень, ул. Республики, д.62  
Контактная информация

Приемная управляющего директора (3452) 25-75-30

Корпоративный секретарь Общества  Евдокимова О.В. (3452) 25-75-13

факс: (3452) 46-56-80

gtng@gtng.ru
Адрес страницы в сети Интернет, используемой Обществом для раскрытия информации

www. disclosure.1prime.ru/Portal/Default.aspx?emId=7202017289
Свидетельство о государственной регистрации
Общество зарегистрировано Распоряжением Главы Администрации Центрального района г.Тюмени № 418 от 13.05.94 г.

Свидетельство о регистрации номер 1457 серия ТМГ-III от 18.09.2000 г.

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ серия 72 № 000408678 от 27.12.02 г., 

ОГРН 1027200880343

Идентификационный номер налогоплательщика

7202017289
Уставной капитал 

Уставный капитал общества равен 50 109 (пятьдесят тысяч сто девять) рублей и разделен на 50 109 (пятьдесят тысяч сто девять) штук акций, в том числе:

37 582 (тридцать семь тысяч пятьсот восемьдесят две) обыкновенных именных акции;

12 527  (двенадцать тысяч пятьсот двадцать семь) привилегированных именных акций
Аудитор 

Общество с ограниченной ответственностью  «РАСТАМ-Аудит» (ООО «РАСТАМ-Аудит»)
Место нахождения: 625048, г. Тюмень, ул. Шиллера, д. 34 корп.1/1
ИНН: 7202142508
ОГРН: 1057200929477
Телефон: (3452) 40-41-50
Факс: (3452) 40-00-21
Адрес электронной почты: info@rastam.ru
Данные о членстве аудитора в саморегулируемых организациях аудиторов
Полное наименование: Саморегулируемая организация аудиторов "Некоммерческое партнерство "Аудиторская Палата России"
Место нахождения:105120 Россия, г. Москва, 3-й Сыромятнический пер. 3 корп. 9 стр. 3
Основной регистрационный номер ООО "РАСТАМ-Аудит" в реестре аудиторских организаций СРО "Некоммерческое партнёрство" "Аудиторская Палата России" - 10601012406
Регистратор 

Тюменский филиал Закрытого акционерного общества «Сервис-Реестр»

Местонахождение: г. Тюмень, ул. Ленина, д. 38/1 оф. 602/2
Почтовый адрес: 625000, г.Тюмень, п/я 861
Контактный телефон: (3452) 59-34-21

Лицензия выдана Федеральная служба по финансовым рынкам Российской Федерации № 10-000-1-00301 от 02.03.2004

Органы управления

Высший орган управления – Общее собрание акционеров, Совет Директоров,

Единоличный исполнительный орган – Управляющая организация
Совет директоров
Твердохлеб Игорь Борисович - Председатель

Кашуба Ольга Леонидовна
Санкин Максим Олегович
Моисеенко Владимир Михайлович
Писулина Нина Константиновна
Башинджагян Астхик Арташесовна
Сираев Рустам Барыевич
Лука Сутера
Щербинин Игорь Алексеевич
Единоличный исполнительный орган (Управляющая организация)

Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «Группа ГМС»
Филиалы и представительства

Ноябрьский филиал ОАО «Гипротюменнефтегаз»
Место нахождения: 629807, Российская Федерация, Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Ноябрьск, ул.Ленина, д. 49
Лицензии и разрешения

Номер: АИИС 01-И-№0420-6
Дата выдачи: 04.09.2013 г.

Срок действия: бессрочная
Орган, выдавший лицензию: Некоммерческое партнёрство содействия развитию инженерно-изыскательской отрасли «Ассоциация инженерные изыскания в строительстве»
Виды деятельности: на выполнение работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства 
Номер: № 0003-2013-7202017289-07
Дата выдачи: 27.09.2013г.
Срок действия: бессрочная
Орган, выдавший лицензию: Некоммерческое партнёрство «Союз проектировщиков нефтегазовой отрасли»
Виды деятельности: на выполнение работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства
Номер: № ПМ-57-000502 (О)
Дата выдачи: 24.09.2007г.
Срок действия: бессрочная
Орган, выдавший лицензию: Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору
Виды деятельности: производство маркшейдерских работ.

Номер: № 27
Дата выдачи: 10.04.2014г.
Срок действия: 10.04.2019г.
Орган, выдавший лицензию: Региональное управление Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Тюменской области
Виды деятельности: осуществление работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну
Персонал

Среднесписочная численность работников Общества по состоянию на 31 декабря 2014 года составила 1007 человек.
ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ
История развития
Начало биографии  Общества отсчитывается с того времени, когда приказом  государственного комитета химической и нефтяной промышленности при госплане СССР от 21.12.1963г. № 471, во исполнение  постановления Совета Министров СССР от 04.12.1963г. № 1208г. «Об организации подготовительных работ по промышленному освоению открытых нефтяных и газовых месторождений и о дальнейшем развитии геологоразведочных работ в Тюменской области» был организован  «Государственный научно-исследовательский и проектный институт нефтяной и газовой промышленности – Гипротюменнефтегаз»,  по образцу региональных институтов Поволжья и включал весь комплекс научных исследований и проектирование разработки и обустройства нефтегазовых месторождений. 
Особенности создаваемого региона, такие как географическое положение, природно-климатические условия, необжитость территорий, а главное размеры запасов, масштабы работ и заданные особо высокие темпы их освоения, определили отличия ОАО «Гипротюменнефтегаз» от других региональных институтов нефтегазовой отрасли. 

Отсутствие опыты освоения месторождений в условиях болот и вечной мерзлоты обусловило необходимость разработки абсолютно новых принципов обустройства месторождений по всем направлениям нефтегазового строительства. Это – основания и фундаменты, насыпные промплощадки, трубопроводы, автодороги, ЛЭП, ЛЭС и другое. 
В результате в Обществе было сформировано новое научное направление общеотраслевого уровня – обустройство месторождений в условиях болот и многолетнемерзлых грунтов. Комплексная структура института, включающая проектирование разработки и обустройства месторождений, была дополнена комплексом подразделений по научному обеспечению обустройства.   

Приказом Министерства нефтяной промышленности от 07.12.1977г. № 653 институту было присвоено имя В.И. Муравленко – «Государственный научно-исследовательский и проектный институт нефтяной и газовой промышленности  имени В.И. Муравленко» (Гипротюменнефтегаз).

Распоряжением Администрации г.Тюмени от 09.03.1992г. № 354 был зарегистрирован «Государственный научно-исследовательский и проектный институт нефтяной и газовой промышленности  имени В.И. Муравленко» (Гипротюменнефтегаз). 

Распоряжением Администрации Центрального района г. Тюмени от 13.05.1994г. № 418 «Государственный научно-исследовательский и проектный институт нефтяной и газовой промышленности  имени В.И. Муравленко» (Гипротюменнефтегаз)  был преобразован в Акционерное общество открытого типа «Тюменский проектный и научно-исследовательский институт нефтяной и газовой промышленности» (АО «Гипротюменнефтегаз»), которое является правопреемником   государственного предприятия «Государственный научно-исследовательский и проектный институт нефтяной и газовой промышленности  имени В.И. Муравленко» по всем правам и обязанностям.

Основные направления деятельности
Основными направлениями деятельности Общества являются:

- проектно-изыскательские работы по обустройству и реконструкции нефтяных, газовых и газоконденсатных месторождений, включая экологические изыскания и съемку застроенных территорий;

- научно-исследовательские и экспериментальные работы для проектирования и производства, в том числе обследование фактического состояния действующих площадочных объектов и линейных сооружений (нефтепроводов, газопроводов, водоводов, продуктопроводов, линий электропередач, автомобильных дорог);

- энергоаудит технологических объектов и технологических процессов нефтедобычи,  подготовки и транспорта нефти и газа, вспомогательных производств, энергоцентров и систем электроснабжения промыслов;

- авторский надзор за строительством проектируемых объектов;

- инжиниринговые услуги по проектируемым объектам;

- экспертиза проектной документации и деклараций промышленной безопасности.

Основой совершенствования и развития проектного производства являются компьютерные и информационные технологии. В этой области Общество традиционно занимает ведущее положение в отрасли, главные направления здесь – трехмерное моделирование проектируемых объектов и максимальное насыщение моделей атрибутивной информацией. 
Наряду с выполнением проектных и изыскательских работ ОАО «Гипротюменнефтегаз» активно работает в сфере формирования нормативной базы для проектирования и строительства. Обществом разработан и утвержден ряд нормативных документов по строительству трубопроводов, дорог и других объектов в условиях болот, слабых и многолетнемерзлых грунтов.
Положение в отрасли
В настоящее время ОАО «Гипротюменнефтегаз»  является одним из ведущих проектных институтов на рынке проектно-изыскательских работ для предприятий ТЭК в России и СНГ.  

Институт идет по пути развития и внедрения передовых технологий обустройства месторождений и процессных подходов к управлению проектным производством, активно взаимодействует со всеми крупными нефтяными и газовыми компаниями, работающими в Западной Сибири.
 В рамках данной стратегии увеличиваются возможности мерзлотного направления, расширяется его научная часть, изучающая методы строительства и эксплуатации объектов нефте-, газо- и конденсатодобычи в районах распространения многолетнемерзлых пород. Помимо комплексного проектирования обустройства месторождений, институт выполняет проектирование отдельных его объектов и систем, имеет уникальный опыт проектирования сложных объектов нефтегазовой инфраструктуры: проектирование магистральных и промысловых трубопроводов различного назначения, газлифтных компрессорных станций, установок подготовки нефти и газотурбинных электростанций. 
К числу ключевых направлений работы ОАО «Гипротюменнефтегаз»  в настоящее время  относятся также и совершенствование проектного производства на основе передовых компьютерных и информационных технологий, расширение сферы деятельности за счет выхода в другие регионы, освоение новых инжиниринговых услуг и активное участие в решении наиболее актуальных проблем нефтедобычи в новых условиях. Прежде всего это сохранение и рациональное использование нефтяного газа, энергосбережение и энергоэффективность процессов нефтедобычи, восстановление системы общеотраслевой науки, ее инновационной составляющей и нормативно-методического обеспечения нефтедобычи.

ОАО «Гипротюменнефтегаз»  – это одно из ведущих и динамично развивающихся предприятий нефтегазовой отрасли в Западной Сибири, обладающее неоспоримыми преимуществами проектного производства: современное программное обеспечение, высокий научно-технический уровень выполняемых работ, высококвалифицированный персонал, оперативность выполнения полного цикла работ.
ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА

Основные итоги года:
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012
	2013
	2014

	Выручка по основной деятельности
	тыс. руб.
	2 402 178 
	2 262 873
	2 233 631

	Себестоимость по основной деятельности
	тыс. руб.
	2 049 744
	1 757 987
	1727 862

	Валовая прибыль 
	тыс. руб.
	352 434
	504 886
	505 769

	Рентабельность по валовой прибыли
	%.
	14,7%
	22,3%
	22,6%

	Коммерческие расходы
	тыс. руб.
	8 175
	15 257
	9 916

	Управленческие расходы
	тыс. руб.
	326 789
	266 005
	250 677

	Прибыль (убыток) от продаж
	тыс. руб.
	17 470
	223 624
	245 176

	Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	тыс. руб.
	5 459
	175 464
	62 839

	Рентабельность по чистой прибыли
	%.
	0,2%
	7,8%
	2,8%

	Среднесписочная численность 
	чел.
	1 271
	1150
	1007

	Выручка на 1-го работника (ССЧ)
	тыс. руб./чел.
	1 890
	1968
	2218


ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

В 2015 году Бюджетом ОАО «Гипротюменнефтегаз» на 2015 год запланировано достижение следующих финансово-экономических показателей:

	Наименование показателя
	 2015 год
(план)
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв. 
	4 кв.

	Выручка (без НДС)
	2 767 720
	583 219
	664 273
	713 849
	806 379

	Себестоимость продаж
	2 162 275
	504 843
	550 467
	531 313
	575 651

	Валовая прибыль (убыток)
	605 445
	78 376
	113 806
	182 536
	230 727

	Прибыль (убыток) от продаж
	345 948
	7 741
	46 879
	121 657
	169 672

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	369 209
	18 716
	44 300
	126 531
	179 662

	Чистая прибыль (убыток)
	295 368
	14 973
	35 440
	101 225
	143 730


Кроме того, сформирован план выполнения проектно-изыскательских работ и прочих услуг  на 2015 год на основе переходящих договоров, а также договоров, планируемых заключить по результатам участия в тендерах  (планируемый объем выполняемых работ составит 2 767 720  тыс. руб.)
	Наименование показателя
	 2015 год (план)
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв. 
	4 кв.

	1. Объем выполняемых работ и оказываемых услуг без НДС, в том числе:
	2 767 720
	583 219
	664 273
	713 849
	806 379

	 - собственными силами
	1 863 234
	408 097
	442 959
	471 208
	540 970

	 - субподряд
	904 486
	175 122
	221 314
	242 641
	265 409

	1.1  ПИР
	2 720 866
	571 506
	652 559
	702 136
	794 665

	 - собственными силами
	1 816 380
	396 385
	431 244
	459 496
	529 256

	 - субподряд
	904 486
	175 121
	221 315
	242 640
	265 409

	1.2 Прочее (Аренда, лизинг)
	46 854
	11 713
	11 714
	11 713
	11 714

	 - собственными силами
	46 854
	11 713
	11 714
	11 713
	11 714


В 2015 году ОАО «Гипротюменнефтегаз» планирует выполнять проектно-изыскательские и научно-исследовательские работы, связанные с обеспечением научно-технической документацией российских заказчиков и зарубежных нефтяных компаний.

Имея достаточно хорошую, оснащенную современными средствами материально-техническую базу и сбалансированный кадровый состав, в 2015 году ОАО «Гипротюменнефтегаз» продолжит расширять географию своих работ не только на внутреннем рынке за счет движения в арктические регионы Российской Федерации, но и планирует выход на внешний рынок. 

В целях усиления позиций  на рынке проектных работ руководство Общества предпринимает меры, ориентированные на повышение конкурентных преимуществ. Определяющим фактором развития деятельности общества является повышение эффективности проектно-изыскательского производства за счет применения новых информационных технологий и современного изыскательского оборудования.

Для успешного достижения всех производственных задач и сохранения производительности труда на высоком уровне  в 2015 году планируются следующие капитальные вложения:
	№

п/п
	Направления инвестирования
	2015
(план),

тыс. руб.

	1
	Здания и сооружения
	

	2
	Рабочие машины и оборудование
	11 556

	3
	Измерительные и регистрационные приборы
	8000

	4
	Вычислительная техника
	6 320

	5
	Транспортные средства
	8 970

	6
	Инструмент и хозяйственный инвентарь
	600

	7
	Прочие ОС
	1 899

	
	Всего
	37 345


ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ ЭНЕРГОРЕСУРСОВ, ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ

	Вид энергетического ресурса
	Объём потребления в натуральном выражении
	Единица измерения
	Объём потребления, тыс. руб.

	Тепловая энергия
	4572,6
	Гкал
	4525

	Электрическая энергия
	2791,2
	тыс.кВт/ч.
	10424

	Бензин автомобильный
	162
	тонна
	6449,4

	Топливо дизельное
	402
	тонна
	17279,6


Иные виды энергетических ресурсов, помимо указанных в таблице, в отчетном году не использовались

ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ  (НАЧИСЛЕННЫХ) 
ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА

Дивидендная политика ОАО «Гипротюменнефтегаз» основана на соблюдении баланса интересов Общества и ее акционеров, а также на необходимости повышения инвестиционной привлекательности ОАО «Гипротюменнефтегаз» и ее акционерной стоимости. Общество строго соблюдает права своих акционеров и прилагает все усилия для увеличения их доходов.
Решение о выплате дивидендов (в том числе о размере дивидендов и форме их выплаты) принимается Общим собранием акционеров ОАО «Гипротюменнефтегаз» на основании рекомендаций Совета директоров. 
В  связи с тем, что ОАО «Гипротюменнефтегаз» - акционерное общество с долей участия Российской Федерации, Совет директоров при определении размера дивидендов, обеспечивает реализацию положений, предусмотренных  Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.06.2006г. №774-р, в соответствии с которым на выплату дивидендов направляется не менее 25 процентов чистой прибыли акционерного общества.

В отчетном году Обществом производилась выплата дивидендов за следующие периоды:


	Дивидендный период
	Категория (тип)
акций
	Размер дивиденда
на одну акцию, руб.
	Всего начислено/ всего выплачено (по состоянию на 31.12.2014г.), руб.

	2013 год
	Обыкновенные


	875.42
	32 900 034.44/29 992 353.54


	
	Привилегированные


	875.42
	10 966 386.34/6 389 999.76



Решение о выплате дивидендов за 2013  год было принято на годовом общем собрании акционеров Общества по итогам 2013 года, которое состоялось «30» мая 2014 года (Протокол годового общего собрания акционеров Общества  № 25 от 30 мая 2014г.).
Решения о выплате дивидендов по результатам работы первого квартала, полугодия, девяти месяцев отчетного периода, Общим собранием акционеров Общества не принималось
Также в отчетном периоде Обществом продолжалась выплата дивидендов за 2012, 2011 и 2010гг.
	Дивидендный период
	Категория (тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено/ всего выплачено (по состоянию на 31.12.2014г.), руб.

	2012 год
	Обыкновенные


	26,65
	1 001 560,3 / 942 475.25


	
	Привилегированные


	26,65
	333 844,55 / 211 140.95


	2011 год
	Обыкновенные


	585
	21 985 470  /  21 402 121


	
	Привилегированные


	585
	7 328 295 / 6 090 651


	2010 год
	Обыкновенные


	585
	21 985 470  / 21 481 314


	
	Привилегированные


	585
	7 328 295 / 6 235 261



 ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, 
СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА

В процессе осуществления хозяйственной деятельности  Общество подвергается влиянию отраслевых, правовых и прочих внутренних и внешних факторов (существенных условий, событий, обстоятельств, действий). 
В связи с этим возникают различные риски, способные существенно влиять на финансовой положение и финансовые результаты деятельности организации.
Риски хозяйственной деятельности могут быть сгруппированы по следующим видам: отраслевые, страновые, региональные, финансовые, правовые и риски, связанные с деятельностью Общества.
Отраслевые риски

Оценивая внешние отраслевые риски, следует отметить, что деятельность Общества неразрывно связана с развитием топливно-энергетического комплекса страны. Согласно информации, содержащейся в отчете Минэкономразвития России «Об итогах социально-экономического развития Российской Федерации в январе – декабре 2014 года» за 12 месяцев 2014 г. производство основных видов первичных топливно-энергетических ресурсов сократилось. По сравнению с аналогичным периодом  2013 года на 1,3% в основном за счет снижения добычи газа и угля, а также выработки электроэнергии гидроэлектростанциями. Объем добычи нефти, включая газовый конденсат (далее - нефть) в январе-декабре 2014 г. вырос до 480,3 млн. тонн. 
По данным Минэнерго России рост добычи нефти по сравнению с прошлым годом отмечался у ОАО «АНК «Башнефть» (109,7%) и ОАО «Газпром нефть» (104,9%) благодаря проведению высокоэффективных геолого-технических мероприятий на зрелых месторождениях, у ОАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина (100,4%), а также у предприятий, работающих по соглашению о разделе продукции (104,0%) и прочих производителей (105,0 процента). 
Снижение добычи в этот период наблюдалось у ОАО «НГК «СЛАВНЕФТЬ», ОАО «НК «РуссНефть», ОАО «НК «Роснефть», ОАО «НК «ЛУКОЙЛ», ОАО «НК «Сургутнефтегаз».
Добыча газа природного и попутного в  2014 г. снизилась до 576,7 млрд. куб. метров в основном за счет сокращения добычи предприятий Группы «Газпром», при сохранении тенденции наращивания добычи газа независимыми производителями и нефтяными компаниями. 

Индекс добычи топливно-энергетических полезных ископаемых за январь-декабрь 2014 г. составил 101,2% к соответствующему периоду 2013 года. При этом, исключив сезонный и календарный фактор, добыча топливно-энергетических полезных ископаемых в декабре 2014 г. выросла на 0,6% к уровню предыдущего месяца.

С целью минимизации внутренних отраслевых рисков Общество реализует политику по управлению технологическими рисками, основными элементами которой являются:

- осуществление реализации инвестиционной программы, направленной на сохранение статуса высокотехнологичной организации на рынке проектно-изыскательских услуг;

- создание условий для обеспечения роста производительности труда;

- постоянное обучение и повышение квалификации персонала, реализация программы ротации кадров.

Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, Общество предпринимает все зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероятности их реализации.

Страновые и региональные риски

ОАО "Гипротюменнефтегаз" является компанией, зарегистрированной в Российской Федерации, осуществляющей свою  деятельность в регионах, где производится обустройство нефтяных и нефтегазовых месторождений - на территории Российской Федерации: Западная и Восточная Сибирь, Республика Коми, Красноярский край, Дальний Восток, поэтому существенное влияние на деятельность предприятия оказывают как общие изменения, происходящие в стране, так и развитие указанных регионов.
Риск открытых военных конфликтов, народных волнений, забастовок, а также риск введения чрезвычайного положения оценивается в регионах деятельности эмитента как незначительный.
Тем не менее, Российская Федерация является многонациональным государством, включает в себя регионы с различным уровнем социального и экономического развития, в связи с чем нельзя полностью исключить возможность возникновения внутренних конфликтов, в том числе, с применением военной силы. 

Вероятность возникновения катастроф технологического характера является незначительной. В настоящее время количество функционирующих предприятий, использующих ядовитые, горючие или радиоактивные материалы, существенно уменьшилось. Подобные объекты, функционирование которых связано с угрозой для окружающей среды и населения, жестко контролируются со стороны проверяющих организаций.

Природно-климатические условия, удаленность и труднодоступность месторасположения может способствовать возникновению рисков регионального характера, связанных с возможным приостановлением транспортного сообщения, перебоями в доставке необходимого оборудования и энергообеспечения. 

В случае возникновения рисков, связанных с политической, экономической и социальной ситуацией в Российской Федерации в целом или в ее отдельных регионах, Общество предпримет все возможные меры по ограничению их негативного влияния. Параметры проводимых мероприятий будут зависеть от особенностей создавшейся ситуации в каждом конкретном случае:

В случае отрицательного влияния страновых и региональных изменений на свою деятельность, Общество планирует осуществить следующие мероприятия, направленные на поддержание своей деятельности:

- осуществить все возможные действия, направленные на поддержание проектов, которые уже разрабатываются при его поддержке;

- оптимизировать и ограничить затраты.
В целом, Общество обладает определенным уровнем финансовой стабильности, чтобы преодолеть краткосрочные негативные изменения в стране и регионах, где осуществляется его деятельность.
Финансовые риски

Для финансового обеспечения текущей деятельности Общество использует собственные средства, в связи с чем, риски, связанные с изменением процентных ставок по кредитам на данный момент отсутствуют.

В 2014г. поступления выручки по контрактам в валюте отсутствовали, в связи с чем, незначительные изменения валютного курса не влияют на финансовое положение Общества. Некоторое влияние валютного риска возможно при реализации инвестиционных программ Общества, в связи с приобретением импортного оборудования в валюте, необходимого для реализации проектов, в связи с отсутствием отечественных аналогов.
На сегодняшний день Общество не имеет эмитированных ценных бумаг, выплата дохода по которым зависит от значения инфляции, поэтому инфляция оказывает на деятельность эмитента опосредованное влияние, как на любое предприятие, не имеющее выраженного инфляционного риска.
Значительное ослабление рубля с августа 2014 года начало сказываться на усилении роста цен практически во всех секторах потребительского рынка. Продолжение инфляционного роста может привести к увеличению соответствующих расходов компании: на приобретение материальных ресурсов, оплату услуг сторонних организаций, коммунальные расходы и т.п. Однако следует учитывать, что предприятие не является материалоемким и фондоемким, в связи с чем, данный риск не окажет критического влияния на финансовое положение предприятия. Влияние инфляционных факторов прогнозируются при составлении финансовых планов Общества. 
В случае неблагоприятного изменения общих показателей инфляции Общество планирует особое внимание уделить повышению оборачиваемости оборотных средств с целью сокращения дебиторской задолженности, провести мероприятия по оптимизации издержек и обеспечению возможного  роста стоимости работ.
Правовые риски

Правовые риски, связанные с:
изменением валютного регулирования:
Риски, связанные с изменением валютного законодательства, практически не будут сказываться на финансово-хозяйственной деятельности Общества, так как Общество не является участником внешнеэкономических отношений и осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации.
изменением налогового законодательства: 
Наиболее существенными изменениями налогового законодательства в 2014 году являются:

· отменена обязанность организаций и индивидуальных предпринимателей предоставлять в налоговую инспекцию сведения об открытии (закрытии) счетов, в том числе лицевых, и о возникновении или прекращении права использовать корпоративные электронные средства платежа для переводов электронных денежных средств. Обязанность по предоставлению сведений об открытии счетов возложена на банки;
· ставка НДФЛ с дивидендов увеличилась с 9% до 13%;
· продавцам товара (работ, услуг) предоставлено право не составлять счета-фактуры, при условии, что покупатель применяет специальный режим налогообложения, освобожден от исполнения обязанностей плательщика НДС, а также при условии наличия письменного соглашения о не составлении счетов-фактур;
· уточнен момент определения налоговой базы при реализации недвижимого имущества. В частности, моментом определения налоговой базы признается день передачи недвижимого имущества покупателю этого имущества по передаточному акту или иному документу о передаче недвижимого имущества;
· уточнен порядок восстановления налога с полученной предоплаты (аванса). НДС с предоплаты восстанавливается в размере налога, принятого налогоплательщиком к вычету по приобретенным им товарам (выполненным работам, оказанным услугам), переданным имущественным правам, в оплату которых подлежат зачету суммы ранее перечисленной оплаты, частичной оплаты согласно условиям договора (при наличии таких условий);
· введены положения, возлагающие на депозитария обязанность налогового агента при выплате дивидендов, как российским, так и иностранным организациям;
· обновлена форма декларации по налогу на прибыль;
· скорректирован порядок заполнения счета-фактуры, применяемого при расчетах по НДС.
Разрешено при реализации (приобретении) товаров (работ, услуг), имущественных прав от имени комиссионера (агента) двум и более покупателям (у двух и более продавцов) в одном счете-фактуре указывать данные из счетов-фактур, выставленных покупателем (полученных от продавцов);
· начиная с налогового периода за 1-й квартал 2015 г. вводится новая форма декларации по НДС.
изменением требований гражданского законодательства и законодательства об акционерных обществах: 
Внесены изменения в Гражданский кодекс РФ (вступили в силу с 01.09.2014), согласно которым упразднено деление акционерных обществ на открытые и закрытые и введено деление акционерных обществ на публичные и непубличные. 
Согласно статье 66.3 ГК РФ (в новой редакции) публичным является акционерное общество, акции которого и ценные бумаги которого, конвертируемые в его акции, публично размещаются (путем открытой подписки) или публично обращаются на условиях, установленных законами о ценных бумагах. Правила о публичных обществах применяются также к акционерным обществам, устав и фирменное наименование которых содержат указание на то, что общество является публичным. 
Акционерные общества, созданные до 01.09.2014 и отвечающие признакам публичных акционерных обществ, признаются публичными акционерными обществами вне зависимости от указания в их фирменном наименовании на то, что общество является публичным. 
В настоящее время Правительством РФ осуществляется работа по подготовке законопроекта о внесении изменений в Федеральный закон «Об акционерных обществах» в целях его приведения в соответствие с нормами Гражданского кодекса РФ.
изменением правил таможенного контроля и пошлин:
Общество  не является участником внешнеэкономических отношений, вследствие чего не подвержено рискам, связанным с изменением законодательства в области государственного регулирования внешнеторговой деятельности, а также Таможенного законодательства, регулирующего отношения по установлению порядка перемещения товаров через таможенную границу Российской Федерации, установлению и применению таможенных режимов, установлению, введению и взиманию таможенных платежей. 
изменением требований по лицензированию основной деятельности либо лицензированию прав пользования объектами, нахождение которых в обороте ограничено (включая природные ресурсы):

Правовые риски, связанные с изменением требований по лицензированию основной деятельности Общества могут оказать неблагоприятные последствия лишь в небольшой степени, так как Общество располагает всеми необходимыми основными фондами и оборудованием, ведёт свою деятельность на основе соблюдения норм действующего Российского законодательства. Данный риск оценивается как минимальный.

изменением судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью Общества (в том числе по вопросам лицензирования), которые могут негативно сказаться на результатах его деятельности, а также на результаты текущих судебных процессов, в которых участвует Общество:

Решения и подходы, формируемые Конституционным Суда РФ, постановлениями Пленума Высшего Арбитражного Суда РФ и Верховного Суда РФ имеют все большее значение для правильности разрешения споров.
Общество осуществляет регулярный мониторинг решений, принимаемых высшими судами, а также оценивает тенденции правоприменительной практики, формирующейся на уровне окружных арбитражных судов, активно применяя и используя ее не только при защите в судебном порядке своих прав и законных интересов, но и при разрешении правовых вопросов, возникающих в процессе осуществления деятельности Общества. В связи с этим риски, связанные с изменением судебной практики, оцениваются как незначительные. 

В настоящее время Общество не является участником судебных процессов, способных оказать существенное влияние на его деятельность.
Риски, связанные с деятельностью эмитента

Общество не участвовало ранее и не участвует в настоящее время в таких судебных процессах, которые могут оказать существенное влияние на результаты его финансово-хозяйственной деятельности.

Риски, связанные с текущими судебными процессами, в настоящий момент Обществом не усматриваются. 

Риски, связанные с отсутствием возможности продлить действие лицензий Общества, в настоящий момент не усматриваются, поскольку Общество соответствует требованиям по лицензированию и осуществляет свою деятельность в строгом соответствии с законодательством.

Общество подвержено рискам, связанных с действиями третьих лиц при выполнении своих договорных обязательств, в частности такие риски наступают при выполнении работ с привлечением субподрядных организаций. Действия Общества по управлению данным риском:

- жесткий контроль за сроками и качеством работ субподрядных организаций в соответствии с требованиями ISO 9001:2000 и ISO 14001:2004.;

- страхование профессиональных рисков;
- страхование гражданской ответственности Общества.
Осознавая наличие вышеописанных рисков, Общество предпринимает все зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероятности их реализации.
СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА

Совет директоров является ключевым звеном системы корпоративного управления ОАО «Гипротюменнефтегаз». Действующим законодательством и внутренними документами Общества Совету директоров отведена роль органа, ответственного за общее руководство и стратегическое управление деятельностью Общества. 
Процедура избрания членов Совета директоров Общества прозрачна, порядок выдвижения кандидатов для избрания в состав Совета директоров соответствует нормам действующего законодательства и отражен в Уставе и Положении об Общем собрании акционеров Общества. 
Основным документом, регулирующим деятельность Совета директоров, является Устав Общества, на основании и во исполнение которого Общим собранием акционеров утверждено Положение о Совете директоров Общества, регламентирующее порядок его работы.
Действующий состав Совета директоров, в количестве девяти человек, избран решением годового Общего собрания акционеров 30 мая 2014г. (Протокол годового общего собрания акционеров № 25 от 30.05.2014г.).
 В состав Совета директоров Общества по состоянию на 31 декабря 2014 года входят:

Твердохлеб Игорь Борисович – Председатель Совета директоров.

	Члены Совета директоров:
	Краткие биографические данные
	Доля в уставном капитале Общества, количество обыкновенных акций

	Твердохлеб 

Игорь Борисович 

(1964 года рождения)


	Образование: Высшее - Харьковский Политехнический Институт
Место работы: ООО "УК "Группа ГМС", Директор по НИОКР
	не имеет

	Кашуба 

Ольга Леонидовна 

(1965 года рождения)


	Образование: Высшее - МГТУ им. Баумана
Место работы: 
ЗАО "ГИДРОМАШСЕРВИС", Заместитель генерального директора
	не имеет

	Санкин Максим Олегович
(1975 года рождения)


	Образование: Высшее - Московский энергетический институт 
Место работы: 
ЗАО "ГИДРОМАШСЕРВИС", Первый заместитель Генерального директора
	не имеет

	Моисеенко 
Владимир Михайлович
(1957 года рождения)


	Образование: Высшее - Тюменский индустриальный институт им. Ленинского комсомола
Место работы: ООО «УК «Группа «ГМС», Главный управляющий директор Бизнес-единица «ГМС-Инжиниринг»
	не имеет

	Щербинин

Игорь Алексеевич
(1953 года рождения)
	Образование: Высшее – Тюменский индустриальный институт
Место работы: ООО "УК "Группа ГМС", Управляющий директор ОАО «Гипротюменнефтегаз»
	не имеет

	Башинджагян 

Астхик Арташесовна
(1990 года рождения)
	Образование: Высшее

Место работы: Минэнерго России, Главный специалист-эксперт, консультант отдела департамента корпоративного управления ценовой коньюктуры и контрольно-ревизионной работы в отраслях ТЭК
	не имеет

	Лука Сутера
(1971 года рождения)

	Профессиональный поверенный
	не имеет

	Писулина 
Нина Константиновна
(1961 года рождения)
	Образование: Высшее
Место работы: Минэнерго России, Начальник отдела
	не имеет

	Сираев Рустам Барыевич
	Профессиональный поверенный 

	не имеет


Информация об изменениях в составе Совета директоров, имевших место в отчетном году.

С 1 января 2014г. по 30 мая 2014г. полномочия Совета директоров Общества осуществлял состав, избранный решением годового Общего собрания акционеров 28 июня 2013г. (Протокол годового общего собрания акционеров № 24 от 01.07.2013г.).

В состав Совета директоров Общества с 01 января 2014 года по 30 мая 2014 года входили:

1. Твердохлеб Игорь Борисович – Председатель
2. Кашуба Ольга Леонидовна
3. Санкин Максим Олегович
4. Моисеенко Владимир Михайлович
5. Сивцева Нигина Убайдуллоевна
6. Степичев Пётр Николаевич
7. Филатов Александр Сергеевич
8. Писулина Нина Константиновна
9. Щербинин Игорь Алексеевич

Информация о сделках с акциями Общества, совершенными членами Совета директоров в течение отчетного 2014 года: 
В течение 2014 года членами Совета директоров не совершались сделки с акциями Общества. 

СОСТАВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА

В соответствии с решением Общего собрания акционеров от 08.06.2010г. (протокол годового общего собрания акционеров Общества № 20 от 08.06.2010г.) полномочия единоличного исполнительного органа общества переданы управляющей организации. 
	Наименование управляющей компании
	Реквизиты/место нахождения
	Доля в уставном капитале Общества, количество обыкновенных акций

	Общество с ограниченной ответственностью "Управляющая компания "Группа ГМС" 

(ООО «УК «Группа ГМС»)


	ИНН: 7719537823
ОГРН: 1047796981132
Телефон: (495) 730-6601
Факс: (495) 730-6602
Адрес электронной почты:
hydro@hms.ru
Россия, г. Москва, ул. Чаянова, д. 7

	не имеет


Основание передачи полномочий: Договор передачи полномочий единоличного исполнительного органа от 29.06.2010 г.  №1УК-ГТНГ- 06/10. Дополнительное соглашение №1.02-11 к договору передачи полномочий единоличного исполнительного органа от 29.06.2010 г.  №1УК-ГТНГ- 06/10 от 07.02.2011г., дополнительное соглашение №1.04-12 к договору передачи полномочий единоличного исполнительного органа от 29.06.2010 г.  №1УК-ГТНГ- 06/10 от 09.04.2012 г.,
Единоличный исполнительный орган управляющей организации
	ФИО
	Краткие биографические данные
	Доля в уставном капитале Общества, количество обыкновенных акций

	Молчанов 

Артем Владимирович
 (1972 года рождения)


	Образование: Высшее - Российская Экономическая  Академия им. Г.В. Плеханова

Место работы: ООО "УК "Группа ГМС", Генеральный директор, ОАО «Группа ГМС», Президент


	не имеет



Информация о сделках с акциями Общества, совершенными единоличным исполнительным органом в течение отчетного 2014 года: в течение 2014 года единоличным исполнительным органом - управляющей организацией, которой переданы полномочия единоличного исполнительного органа Общества, не совершались сделки с акциями Общества.
Коллегиальный исполнительный орган учредительными документами не предусмотрен.
 КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ, 
ВЫПЛАЧЕННОГО ЧЛЕНАМ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА 
В ТЕЧЕНИЕ 2014 ГОДА
Федеральный закон «Об акционерных обществах» предусматривает возможность выплаты членам Совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей вознаграждения и/или компенсации расходов, связанных с исполнением ими своих функций. 
Соответствующее решение, определяющее размер и порядок выплаты вознаграждений и компенсаций, принимается в соответствии с законом Общим собранием акционеров.

Положение о Совете директоров ОАО «Гипротюменнефтегаз» предусматривает возможность выплаты вознаграждения один раз в год по результатам деятельности Общества за год с учётом эффективности решений, принятых советом директоров, их последствий для Общества и учётом личного вклада каждого члена совета директоров в подготовку и реализацию решений.

В настоящее время Общество не практикует выплату вознаграждений членам Совета директоров, хотя в дальнейшем такие выплаты не исключаются.

Единственным органом управления Общества, который в течение 2014 года получал вознаграждение за выполнение управленческих функций, является управляющая организация – ООО «УК «Группа ГМС», которой переданы полномочия единоличного исполнительного органа Общества. 

Вознаграждение управляющей организации определяется в соответствии с  договором  № 1УК-ГТНГ-06/10 от 24.06.2010 г. о передаче  полномочий единоличного исполнительного органа ОАО "Гипротюменнефтегаз", Дополнительного соглашения №1.02-11 к договору передачи полномочий единоличного исполнительного органа от 29.06.2010 г.  №1УК-ГТНГ- 06/10 от 07.02.2011г., дополнительного соглашения  №1.04-12 к договору передачи полномочий единоличного исполнительного органа от 29.06.2010 г.  №1УК-ГТНГ- 06/10 от 09.04.2012 г.
Стоимость услуг Управляющей организации (вознаграждение) состоит из 2-х частей:

1. Стоимость услуг в части «Организация текущей деятельности».

2. Вознаграждение за "Эффективность управления" - по итогам каждого завершенного финансового года. 
Размер стоимости услуг в части «Организация текущей деятельности», а также  методика, порядок и сроки  стоимости услуг в части «Эффективность управления» определяются и устанавливаются положениями № 1УК-ГТНГ-06/10 от 24.06.2010 г. о передаче  полномочий единоличного исполнительного органа ОАО «Гипротюменнефтегаз».
Решение о выплате вознаграждения в части «Эффективность управления» принимается Советом директоров Общества по итогам каждого завершенного финансового года. 

На момент предварительного утверждения годового отчёта размер вознаграждения управляющей организации за «Эффективность управления» за 2014 год не был определен. 
Выплаченный размер вознаграждения Управляющей компании по итогам 2014г. составил 62705432,80  рублей, в том числе  62698072,80   рублей - размер вознаграждения за участие в работе органа управления,   7360,00 рублей – размер компенсации расходов.
Так же в 2014г. Управляющей организации было выплачено вознаграждение за «Эффективность управления в 2013 году в размере  3 105 712, 80 руб., в том числе НДС 18% на основании решения Совета директоров (протокол №02-14 от 25.04.2014).  
СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ 
КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ


Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного поведения или иной аналогичный документ, однако ОАО «Гипротюменнефтегаз» стремится следовать принципам и рекомендациям, заложенным в Кодексе корпоративного поведения, рекомендованным к применению  Распоряжением  ФКЦБ от  04.04.2002 года  № 421/р «О рекомендации  к применению Кодекса корпоративного  поведения». 

Органы управления осуществляют свои функции, следуя принципам, рекомендованными в Кодексе  корпоративного поведения, основным из которых  является строгая защита  прав акционеров и инвесторов. Совет директоров ОАО «Гипротюменнефтегаз» уделяет особое внимание соблюдению и защите прав акционеров.

Акционеры имеют право  участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений  по наиболее важным  вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров. 

Акционерам обеспечивается право на участие в распределение прибыли путем принятия ими решения  о  распределении  прибыли  на  годовом общем  собрании акционеров 


Общество предоставляет акционерам всю необходимую информацию, доводит  до их сведения информацию о выплате дивидендов и их размере, а также порядке получения, который исключает неоправданные сложности при их получении.

В соответствии с Приказом ФСФР России № 11-46/пз-н от 04.10.2011г. «Об утверждении Положения о раскрытии информации эмитентами  эмиссионных  ценных бумаг», Обществом организована страница в сети Интернет,  где своевременно и в полном объёме осуществляется раскрытие информации, перечень которой установлен действующим законодательством РФ. 

В соответствии  с Приказом ФСФР России № 11-46/пз-н от 04.10.2011г.,  Общество зарегистрировалось на ленте новостей  агентства  «АЭИ «Прайм», где публикуются сообщения  о существенных фактах не позднее одного дня, с момента их наступления.

В  Обществе функции корпоративного секретаря  выполняет специальное уполномоченное лицо, в должностных обязанностях которого отражены рекомендации Кодекса корпоративного поведения, а также внутренних документов, утвержденных в Обществе по реализации основных принципов корпоративного поведения.

	№
	Положение Кодекса 

корпоративного поведения

подготовлены в соответствии с Методическими рекомендациями по составу и форме представления сведений о соблюдении Кодекса корпоративного поведения в годовых отчетах акционерных обществ, утвержденных Распоряжение Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг России от 30 апреля 2003 г. № 03-849/р
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечание

	Общее собрание акционеров

	1.
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 20 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	соблюдается
	пункт 12.8.1 Устава

	2.
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров - до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	соблюдается
	В соответствии с п. 4 ст. 51 ФЗ «Об акционерных обществах» список лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, предоставляется обществом по требованию лиц, включенных в этот список и обладающих не менее чем 1 процентом голосов.

пункт 12.9.5 Устава

	3.
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	соблюдается
	пункт 12.8.3 Устава

	4.
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров, если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, - достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	соблюдается
	статья 12.6 Устава;

пункт 12.5.1 Устава

	5.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	соблюдается
	Исполняется на практике

	6.
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества
	соблюдается
	Исполняется на практике

	7.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	соблюдается
	глава 17 «Регистрация участников Собрания» Положения об Общем собрании акционеров ОАО «Гипротюменнефтегаз»

	Совет директоров

	8.
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	соблюдается
	Исполняется на практике. 

Совет директоров ежегодно рассматривает и утверждает бизнес-план Общества на следующий год.

	9.
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе
	не соблюдается
	процедура управления рисками в акционерном обществе не утверждена 

	10.
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	не применимо

к управлению

деятельностью ОАО «Гипротюменнефтегаз»
	В соответствии с подпунктом 9  пункта 12.1.1 Устава принятие решения о назначении и досрочном прекращении полномочий единоличного исполнительного органа Общества относится к компетенции Общего собрания акционеров

	11.
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	соблюдается
	Пункт 7 статьи 13.1 Устава
В соответствии с условиями договора о передаче полномочий единоличного исполнительного органа, по итогам каждого завершенного финансового года, Совет директоров определяет  размер вознаграждения за "Эффективность управления" Обществом управляющей компании

	12.
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	соблюдается
	Пункт 7 статьи 13.1 Устава



	13.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	не соблюдается
	указанное требование не предусмотрено

	14.
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	соблюдается
	Исполняется на практике

	15.
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	соблюдается
	Исполняется на практике

	16.
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	соблюдается
	Исполняется на практике

	17.
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	соблюдается
	Пункт 13.3.2 Устава

	18.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта - обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	соблюдается
	Исполняется на практике

	19.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	соблюдается
	Исполняется на практике

	20.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	соблюдается частично
	заседание Совета директоров созывается Председателем Совета директоров Общества по его собственной инициативе, по требованию члена Совета директоров, ревизионной комиссии Общества или аудитора Общества, исполнительного органа Общества.



	21.
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	соблюдается частично
	заседание Совета директоров созывается Председателем Совета директоров Общества по его собственной инициативе, по требованию члена Совета директоров, ревизионной комиссии Общества или аудитора Общества, исполнительного органа Общества.

	22.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	соблюдается
	Глава 6 Положения о Совете директоров 

ОАО «Гипротюменнефтегаз»

	23.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	соблюдается
	Пункт 32  статьи 2.3 Положения

 о Совете директоров ОАО «Гипротюменнефтегаз»

	24.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	соблюдается
	Исполняется на практике

	25.
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	не соблюдается
	Комитет Совета директоров по стратегическому планированию не создан

	26.
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	не соблюдается
	Комитет совета директоров по аудиту не создан

	27.
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	не соблюдается
	Комитет совета директоров по аудиту не создан

	28.
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором
	не соблюдается
	Комитет совета директоров по аудиту не создан

	29.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	не соблюдается
	Комитет совета директоров по аудиту не создан

	30.
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	не соблюдается
	Комитет совета директоров по кадрам и вознаграждениям не создан

	31.
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	не соблюдается
	Комитет совета директоров по кадрам и вознаграждениям не создан

	32.
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	не соблюдается
	Комитет совета директоров по кадрам и вознаграждениям не создан

	33.
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	не соблюдается
	Комитет совета директоров по кадрам и вознаграждениям не создан

	34.
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	не соблюдается
	Комитет совета директоров по  урегулированию корпоративных конфликтов не создан

	35.
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	не соблюдается
	Комитет совета директоров по  урегулированию корпоративных конфликтов не создан

	36.
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором

	не соблюдается
	Комитет совета директоров по  урегулированию корпоративных конфликтов не создан

	37.
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров

	не соблюдается
	Комитеты совета директоров не созданы

	38.
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров

	не соблюдается
	В соответствии с пункт 12.6.2 Устава кворум для проведения заседания Совета директоров составляет более половины от числа избранных членов Совета директоров

	Исполнительные органы

	39.
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	не применимо

к управлению

деятельностью ОАО «Гипротюменнефтегаз»
	Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен учредительными документами

	40.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	не применимо

к управлению

деятельностью ОАО «Гипротюменнефтегаз»
	Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен учредительными документами

	41.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	не соблюдается
	Не предусмотрено внутренними документами

	42. 
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	соблюдается
	Исполняется на практике

	43.
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим - соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	соблюдается
	Исполняется на практике

	44.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	соблюдается
	Исполняется на практике

	45. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта - обязанности информировать об этом совет директоров
	соблюдается
	Исполняется на практике

	46.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	соблюдается
	Исполняется на практике

	47.
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	соблюдается
	Управляющая компания обязана предоставлять по окончанию финансового года Совету директоров отчет о результатах выполнения функций единоличного исполнительного органа.
Сроки, содержания и форма предоставления отчетов устанавливается договором о передаче полномочий единоличного исполнительного органа управляющей организации.

	48.
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	соблюдается
	Раздел 8 Договора о передаче полномочий единоличного исполнительного органа управляющей организации.

	49.
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	соблюдается
	Предусмотрен Корпоративный секретарь.
Статья 13.4 Устава

	50.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	соблюдается
	Статья 13.4 Устава
Статья 2 Положения о Корпоративном секретаре ОАО «Гипротюменнефтегаз»

	51.
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества
	соблюдается
	Статья 13.4 Устава
Статья 2 Положения о Корпоративном секретаре ОАО «Гипротюменнефтегаз»

	Существенные корпоративные действия

	52.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	соблюдается
	Исполняется на практике

	53.
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	соблюдается
	Исполняется на практике

	54.
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	не соблюдается
	В соответствии со ст. 84.6. ФЗ «Об акционерных обществах» с момента получения Обществом обязательного или добровольного предложения решения по ряду вопросов, в том числе тем, которые указаны в п. 54 настоящего Приложения, принимаются только Общим собранием акционеров. 
Действие указанных ограничений прекращается по истечении 20 дней после окончания срока принятия добровольного или обязательного предложения

	55.
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	соблюдается
	Исполняется на практике

	56.
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	соблюдается
	

	57.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	не соблюдается
	Процедуры реорганизации, в том числе конвертации, проводимой в рамках реорганизации, детально урегулированы Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Стандартами эмиссии ценных бумаг и регистрации проспектов ценных бумаг, утвержденными Приказом ФСФР России от 04.07.2013 г. № 13-55/пз-н.

	Раскрытие информации

	58.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	не соблюдается
	Положения об информационной политике не утверждено

	59.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	соблюдается
	Раскрытие информации осуществляется в соответствии с требованиями законодательства РФ

	60.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	соблюдается
	Пункт 12.8.4. Устава

	61.
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	соблюдается
	www.disclosure.1prime.ru/Portal/Default.aspx?emId=7202017289
www.gtng.ru  

	62.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	соблюдается
	Раскрытие информации осуществляется в соответствии с требованиями законодательства РФ

	63.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	соблюдается
	Раскрытие информации осуществляется в соответствии с требованиями законодательства РФ

	64.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	не соблюдается
	Указанный внутренний документ не утвержден

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65.
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	соблюдается
	Глава 16 Устава 

	66.
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	соблюдается
	Ревизионная комиссия. 

Глава 16 Устава 

	67.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	соблюдается
	Глава 16 Устава 

	68.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	соблюдается
	Исполняется на практике

	69.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	соблюдается
	Исполняется на практике

	70.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	соблюдается
	Глава 16 Устава регулирует контроль за соблюдением финансово-хозяйственной деятельностью общества

	71.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия - совету директоров акционерного общества
	соблюдается
	Исполняется на практике. Информация доводится до сведения Совета директоров, т.к. комитет по аудиту не создан

	72.
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершении операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	не соблюдается
	

	73.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	соблюдается
	Исполняется на практике

	74.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	соблюдается
	Утверждено Положение о ревизионной комиссии

	75.
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	не соблюдается
	Комитет по аудиту оценки аудиторского заключения не создан

	Дивиденды

	76.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	не применимо к ОАО «Гипротюменнефтегаз»
	ОАО «Гипротюменнефтегаз» - акционерное общество с долей участия Российской Федерации, Совет директоров при определении размера дивидендов, обеспечивает реализацию положений, предусмотренных Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.06.2006г. №774-р, в соответствии с которым на выплату дивидендов направляется не менее 25 процентов чистой прибыли акционерного общества.



	77.
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	не применимо к ОАО «Гипротюменнефтегаз»
	В соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.06.2006г. №774-р, на выплату дивидендов направляется не менее 25 процентов чистой прибыли

	78.
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	соблюдается
	Сведения о начисленных и выплаченных дивидендах публикуются на странице Общества в сети Интернет
www.disclosure.1prime.ru/Portal/Default.aspx?emId=7202017289



СВЕДЕНИЯ О КРУПНЫХ СДЕЛКАХ, 
СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ

Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, и необходимость одобрения которых уполномоченным органом управления акционерного общества предусмотрена главой X Федерального закона «Об акционерных обществах», в отчетном году не было.
СВЕДЕНИЯ О СДЕЛКАХ С ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬЮ, 
СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ

Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность, и необходимость одобрения которых уполномоченным органом управления акционерного общества предусмотрена главой XI Федерального закона «Об акционерных обществах», в отчетном году не было.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ АКЦИОНЕРОВ
По вопросам выплаты начисленных дивидендов можно обращаться:

Адрес (адреса): г. Тюмень, ул. Республики, д. 62
Контактные телефоны: (3452) 46-33-67
По вопросам получения доступа к информации для акционеров можно обращаться:

Адрес (адреса): г. Тюмень, ул. Республики, д. 62

Контактные телефоны: (3452) 25-75-13

Корпоративный секретарь: Евдокимова Ольга Викторовна



ОТКРЫТОЕ  АКЦИОНЕРНОЕ  ОБЩЕСТВО
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